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Lugar

Bogota, JIC portal de los suefios

Fecha

19/08/2026

Tema

MANEJO DE FIEBRE SOCIALIZACION CON FAMILIAS

Desarrollo

Objetivo:

Brindar a los padres, madres y acudientes informacioén clara y oportuna
sobre el reconocimiento y manejo inicial de la fiebre en los nifios y las
nifas, y hacer uso de los servicios de salud cuando sea necesario.

Desarrollo :

Se dio inicio siendo las 7:00 a. m. aprovechando el momento de ingreso
de las familias al jardin. Para facilitar la socializacion de la informacion, se
dispuso una cartelera informativa, ubicado en un espacio visible de
ingreso, en el cual se presentaron de manera sencilla las principales
orientaciones y acciones que se deben tener en cuenta cuando un nifio o
nifia presenta fiebre.

Durante este espacio se conversé con las familias sobre la importancia de
mantener la calma, observar el estado general del nifio o la nifia y brindar
acompafiamiento oportuno. Se resalté la importancia de mantenerlo
hidratado, fresco y con ropa ligera, evitando abrigarlo excesivamente.

Asimismo, se explicd que, cuando un nifio o nifia presente fiebre durante
su permanencia en el jardin, se realizara el acompafamiento
correspondiente por parte de las profesionales, procurando mantenerlo
tranquilo, hidratado y comodo, mientras se establece comunicacién con el
padre, madre o acudiente para que pueda acudir al jardin y continuar con
la atencion requerida. Se hizo énfasis en la importancia de observar las
condiciones del nifio o nifia y de seguir las orientaciones establecidas por
el jardin y por los profesionales de salud cuando sea necesario.

Se reforzaron las siguientes orientaciones:

Mantener la calma ante la presencia de fiebre.

Tomar la temperatura utilizando un termémetro.

Mantener al nifio o nifia hidratado.

Procurar que permanezca fresco y con ropa ligera.

o Evitar abrigarlo excesivamente.

« Brindar acomparfiamiento y supervision permanente.

» Informar oportunamente al padre, madre o acudiente cuando la
situacion se presente en el jardin.
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« Seguir las recomendaciones de los profesionales de salud cuando
corresponda.

« Evitar la automedicaciéon y consultar al personal de salud ante
situaciones que lo requieran.

Se finaliza esta socializacion siendo las 8:00 am, dejando registro
fotografico y listado de participacion.

Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
Asistentes
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
Préxlir’na Segun cronograma
reunion

Elaboré Adriana Gonzalez Hernandez
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| Lugar

Bogota, JIC portal de los suefios

Fecha

19/08/2026

Tema

MANEJO DE FIEBRE EXPERIENCIA CON LOS NINOS

Desarrollo

Objetivo: Favorecer en los nifios y las nifias el reconocimiento de la fiebre
y de algunas acciones basicas de autocuidado mediante la experiencia
ludica “Susana y el termometro”, promoviendo que identifiquen el
termometro como elemento para tomar la temperatura y comprendan, de
acuerdo con su edad, cuando se sienten mal.

Desarrollo: Siendo las 9:30 a. m. se inici6 desarrollé en los diferentes
salones del Jardin Infantil Portal de los Suefios mediante una experiencia
pedagégica orientada al reconocimiento de la fiebre y a las acciones
basicas de cuidado que se deben tener en cuenta cuando un nifio o nifia
presenta un aumento de temperatura. La experiencia se realizé de
manera ludica y cercana, utilizando como recurso principal la historia y
dramatizacién “Susana y el termometro”, estrategia que permitié acercar
a los nifios y las nifias al tema desde el juego, los personajes y
situaciones relacionadas con su vida cotidiana.

La actividad se desarrollé mediante un recorrido salén por salén, pasando
por los niveles de Maternal, Caminadores A y B, Parvulos y Prejardin Ay
B. En cada grupo se presento a Susana y se mostré el elemento utilizado
para conocer la temperatura: el termometro. Los nifios y las nifias
tuvieron la oportunidad de observar y reconocer el termémetro,
identificarlo entre otros elementos y comprender, de acuerdo con sus
posibilidades y nivel de desarrollo, que este se utiliza para saber si
tenemos temperatura.

A través de la experiencia, se explico de manera sencilla que cuando un
nifio o nifia se siente caliente o presenta fiebre, es importante mantener la
calma y buscar la ayuda de un adulto.

Se representé mediante la historia de Susana que, ante una situacion de
fiebre, el nifio o nifa debe permanecer acompafiado por las
profesionales, en un espacio tranquilo, hidratado, fresco y con poca ropa,
mientras se establece comunicacién con el padre, madre 0 acudiente.

Con los nifios y nifias mas pequefos, la experiencia se centrd
principalmente en la observacion, el reconocimiento del objeto, la
escucha y la interaccién con el personaje. En la experiencia se evidencio
una respuesta positiva por parte de los diferentes grupos. Los nifios y las
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nifias se mostraron interesados en la historia de Susana, especialmente
al momento de presentar el termémetro.
En los niveles de Maternal y Caminadores, la exploracién se centré en la
observacion del personaje y del termémetro, mientras que en Parvulos y
Prejardin se observdé mayor participacion verbal y capacidad para
relacionar el tema con situaciones cotidianas.Se finaliza la experiencia
dejando como evidencia el registro fotogréafico.
Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
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Bogot4, JIC portal de los suefios

Fecha

19/08/2026

Tema

MANEJO DE FIEBRE

Desarrollo

Objetivo:

Fortalecer los conocimientos y las capacidades del equipo humano del
Jardin Infanti Portal de los Suefios frente al manejo inicial y
acompafiamiento de los nifios y las nifas que presenten fiebre,
promoviendo una actuacién oportuna, tranquila y articulada, favoreciendo
una comunicacién adecuada con las familias.

Desarrollo

Siendo las 9:30 a. m. se inicié la socializacion dirigida al equipo humano
del Jardin Infantil Portal de los Suefios, con el proposito de fortalecer los
conocimientos y criterios de actuacion frente a situaciones en las que
alguno de los nifios o nifias pudiera presentar fiebre durante su
permanencia en el jardin infantil.

La socializacion se realizdé en cada uno de los espacios y puestos de
trabajo, permitiendo que las orientaciones fueran compartidas con las
personas que acompafian cotidianamente a los nifios y las nifias.

Como recurso de apoyo se utilizdé un cartel informativo en el cual se
describian las orientaciones para dar manejo inicial de la fiebre. A partir
de este material se generaron espacios de conversacion y reflexion sobre
la importancia de brindar una respuesta tranquila, organizada y oportuna.
ante la presencia de fiebre, el nifio o nifia debe permanecer acompafado,
tranquilo, hidratado, fresco y con poca ropa, evitando el exceso de abrigo.

Se recordd que se debe:

« Identificar oportunamente signos de malestar y realizar la toma de
temperatura cuando corresponda.

« Utilizar adecuadamente el termometro.

« Mantener al nifio o nifia tranquilo y acompafiado.

« Procurar un ambiente fresco.

« Mantenerlo con ropa ligera, evitando el exceso de abrigo.

« Favorecer la hidratacion.

. Realizar seguimiento al estado general del nifio o nifa.

« Informar oportunamente al padre, madre o acudiente.
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lo requiera.

« Seguir los protocolos institucionales establecidos.
« Evitar la automedicacion o administracion de medicamentos sin la

debida autorizacién y orientacion correspondiente.
« Solicitar atencién en salud cuando la condicién del nifio o nifia asi

Se finalizo la socializaciéon dejando como evidencia el registro fotografico
y firmas de asistencia.
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